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Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Municipios
do Parana

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002199/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/07/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR021984/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.009025/2010-64
DATA DO PROTOCOLO: 08/07/2010

SIND MOTO E COBR NAS EMP DE TRANS PASSAG CTBA REG METRO,
CNPJ n. 81.909.723/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
DENILSON PIRES DA SILVA;

SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA,
CNPJ n. 40.240.004/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ELIZEU MANOEL SEZERING;

E

SIND DAS EMPR DE TRANSP DE PASS POR FRET DE CURITIBA, CNPJn.
81.051.997/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
VICENTE CALOBRIZI FERREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motoristas,
Cobradores, Trabalhadores em Escritérios e Manutencdo das Empresas de
Transporte de Passageiros por Fretamento Continuo, Eventual, Turistico e
Escolar, e afins, com abrangénciaterritorial em Almirante Tamandaré/PR,
Araucaria/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR,
Curitiba/PR, Piraguara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR e S&o José
dos Pinhais/PR.



Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLApSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 30/04/2011

A partir de 01.05.2009, ficam estabelecidos os pisos salariais
seguintes:

a) Motoristas que operam veiculos tipo Onibus, com capacidade
superior a 30 passageiros, R$ 1.080,70 por més;

b) Motoristas de 6nibus e microbnibus, com capacidade superior
a 16 passageiros e até 30 passageiros, R$ 892,38 por més;

c) Empregados encarregados de Trafego ou Transporte, R$
1.080,70 por més;

d) Motorista de Transporte de Alunos, em 6nibus e microdnibus e
qualquer veiculo com numero superior a 16 passageiros, R$
892,38 por més;

e) Motoristas que operam veiculos van, minibus e microbnibus
com até 16 passageiros, inclusive quando dedicados ao
transporte de alunos, R$ 743,65 por més.

f) Para os demais empregados, fica estabelecido um piso salarial de
ingresso de R$ 612,04 por més.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES DEMAIS EMPREGADOS

A partir de 01.05.2010, os salarios dos demais empregados, excluidos
expressamente os exercentes dos cargos descritos na clausula anterior
- piso salarial -, sofrerdo o reajuste de 7,00 % (sete por cento), a incidir
sobre os salarios praticados em 30.04.2010, autorizada a compensacao
de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo, sendo que aos
admitidos ap6s indicada data o reajuste sera proporcional aos meses
laborados, considerado més a fragcao igual ou superior a 15 dias.



Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa fornecerd ao empregado comprovante de pagamento
salarial, nele identificada as rubricas, débitos e créditos
correspondentes.

CLAUSULA SEXTA - FORMA E EPOCA DE PAGAMENTO

O pagamento salarial, ainda que horista o empregado, sera feito de
modo mensal, com pagamento até o 5° dia util do més subseqtiente ao
més vencido.

CLAUSULA SETIMA - VALE ADIANTAMENTO

A empresa concederd 40% (quarenta por cento) do valor da
remuneracdo mensal, a titulo de adiantamento salarial, no dia 20
de cada més ou, quando este recair em dia de repouso, no
primeiro dia util imediatamente anterior.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA OITAVA - FERIADOS E DOMINGOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados seréo pagas
em dobro, desde que nado seja concedida a folga compensatoéria,
na forma legal, garantindo sempre a folga semanal.

Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - DESCONTOS

O desconto no salario do empregado nos casos de dano, prejuizo
ou multa, sera possivel desde que comprovado o dolo ou culpa e
qguando do desconto sera efetuado mediante contra-recibo.

Paragrafo 1°:



Aos efeitos do artigo 462 da CLT, fica contratada a possibilidade
de as empresas empregadoras efetuarem, quando
expressamente autorizados pelos empregados, descontos em
folha de pagamento, nas seguintes hipéteses:

a) Participacdo do empregado no custo do fornecimento, pelo
empregador, de lanches ou refei¢éo;

b) Participacdo do empregado no custo do prémio de seguro
de vida;

C) Participacdo do empregado nos custos e na utilizacdo de
convénios/planos de assisténcia médica, assisténcia
odontoldgica, farmécias, 6ticas, supermercados e similares.

d) De contratacdo de empréstimo que trata a Lei 10.820/2002

A autorizacdo para desconto, podera a qualquer tempo ser
cancelada pelo empregado e a prépria finalidade social presente
nas hipoteses antes apontadas, justificam a perfeita legalidade e
legitimidade dos descontos,

caracterizando, qualquer insurgimento contra a mesmo, tentativa
de enriguecimento ilicito.

Paragrafo 2°:

As empresas somente poderdo descontar dos empregados as
multas correspondentes as infracdes por eles cometidas, quando
estas forem devidamente comprovadas apés ampla defesa por
parte do trabalhador, no

prazo de 05 (cinco) dias contados da data da comunicacdo do
fato, devendo a comunicacdo ser devidamente subscrita pelo
mesmo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA - NATALINAS, FERIAS E REPOUSOS
REMUNERADOS

No calculo para pagamento de natalinas, férias e repousos
remunerados (domingos e feriados) serdao considerados as horas
extras, adicional noturno e outros adicionais, quando
habitualmente pagos.



Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

A empresa pagara mensalmente a parcela anuénio, na base de
1% (um por cento) do salario base do empregado beneficiario,
por ano completo de trabalho, limitado tal beneficio a 10% (dez
por cento).

Paragrafo Unico:

N&o sera considerado o tempo de servico relativo a contrato de
trabalho anterior, tanto nas hipoteses do art. 453/CLT, quanto nos
casos de rescisao por pedido de demissao ou por acordo, ficando
certa, também, a desconsideracdo do tempo de servigco prestado
a empresa do mesmo grupo econdmico que nao pague tal verba;

Auxilio Alimentacéo

CLApSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 30/04/2011

A partir de Maio/2010, as empresas concederdao aos Seus
empregados exercentes dos cargos descritos nas alineas "a" a
"c" da clausula terceira, com carga horaria superior a 06 horas
diarias, auxilio alimentacdo no valor

mensal de R$ 220,00, o qual devera ser entregue ao empregado
50% na forma de tiquete alimentacdo e 50% na forma de cesta
bésica.

Aos demais empregados excluidos os exercentes dos cargos
descritos nas alineas "a" a "c" da clausula terceira - com carga
horaria superior a 06 horas diarias, as empresas concederao
auxilio alimentacao, no valor mensal de R$ 168,00, o qual devera
ser entregue ao empregado 50% na forma de tiquete alimentacéo
e 50% na forma de cesta basica.

Paragrafo 1°:

O valor do auxilio alimentacdo, ou eventual ajuste coletivo em
contrario, permanecera inalterado pelo periodo de vigéncia da
condicdo 1 (um) ano - independentemente da variagao do custo
dos produtos que compdem a cesta basica, salvo nova
negociacao que altere as condi¢des ora ajustadas.



Paragrafo 2°:

Fica estabelecido que, para uma padronizacdo dos tiquetes
alimentacao fornecidos pelas empresas a fim de evitar disparidades,
0Ss mesmos deverdao ser fornecidos por uma Unica empresa
fornecedora, para toda a categoria, escolhida de comum acordo entre
os Sindicatos laborais e o Sindicato patronal, sendo que podera ser
impresso no cartdo do tiquete a logomarca ou nome dos Sindicatos
Laborais respectivos, a critério destes.

Paragrafo 3°:

Fica estabelecido, que, salvo Acordo Coletivo em contrario, para
uma padronizagdo das cestas basicas e para evitar disparidades
e conflitos por diversidade de tipos e composi¢cdes de cestas
basicas, as mesmas terdo seu conteudo formulado pelo Sindicato
Profissional, mediante a indicagcdo dos itens que a comporéo,
desde que nao ultrapasse o valor estabelecido nesta clausula -, e
o fornecimento serd efetuado por uma Udnica empresa
fornecedora indicada pelos Sindicatos Profissionais.

Paragrafo 4°:

A empresa empregadora abrangida por esta Convencéo Coletiva
de Trabalho que descumprir 0 estabelecido no paragrafo terceiro
desta clausula, ficara sujeita ao pagamento de multa, no valor
equivalente ao auxilio alimentacdo previsto no caput desta
clausula, multiplicado pelo

numero de cestas ou tiquetes que fornecer em desconformidade
com o convencionado. O valor da multa aplicada sera revertido a
entidade (s) assistencial (is), escolhida (s) de comum acordo
entre as partes signatarias da presente.

Paragrafo 5°:

Considerando a natureza da condicdo ora contratada, bem como
a vinculagao de seu fornecimento ao Programa de Alimentacg&o
do Trabalhador, fica definido, na exata regra dos programas
aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que a
concessao do auxilio alimentagcdo na forma convencionada, nao
tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracdo do
empregado para quaisquer efeitos, nao constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, nem se configura como

rendimento tributavel do trabalhador,

sendo autorizado o desconto salarial respectivo de até 10% (dez
por cento) do valor total do beneficio.



Paragrafo 6°:
O prazo de entrega da cesta basica aos empregados sera fixado na
empresa empregadora, entre os dias 1° (primeiro) e 10(dez) do més
subsequente ao més de referencia. Nao sendo retirada a cesta basica
pelo empregado na (s) data (s) marcada (s) pela empresa dentro desse
periodo, salvo comprovado motivo de for¢ca maior, a empresa notificara
0 empregado para que no prazo de 05 (cinco) dias efetue a retirada ou
manifeste expressamente seu desinteresse em receber as respectivas
cestas basicas, sob a adverténcia que, se decorrido esse prazo, 0
empregado nao retirar e ndo se manifestar sera considerada a sua
desisténcia tacita ao recebimento das mesmas, sem direito a reclamar,
a partir dessa data.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO E PERNOITE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 30/04/2011

Ao motorista, quando da execucédo de viagem turistica para fora da
regido metropolitana, fica assegurada a alimentacéo e pernoite,
estipulando-se o valor de R$ 8,56 (oito reais e cinquenta e seis
centavos) por refeicdo (Almoco ou Jantar), e R$ 6,42 (seis reais e
guarenta e dois centavos) para o café da manha, assegurando-se a
empresa o abatimento correspondente a débitos fiscais na forma do
programa de Alimentac&o do Trabalhador (PAT). Ressalva-se também
gue a presente parcela ndo possui natureza salarial, conforme
expressamente reconhecido pelas entidades subscritoras do presente e
sim natureza meramente indenizatoria, vez que impde condicao de
deslocamento para a execucao do contrato de trabalho, e mediante a
comprovagcao fiscal.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado o auxilio funeral, parcela esta de natureza nédo salarial,
na base de um salario do empregado, no caso de seu falecimento ou
da sua esposa/esposo ou de seu filho menor. Cabe a empresa o
transporte do corpo do empregado quando a morte ocorrer fora da base
territorial do sindicato patronal.



Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A empresa devera instituir, por sua propria conta, em prol do seu
empregado, um seguro de vida, em grupo, fixando-se o capital
em caso de morte natural em oito pisos salariais de motorista; e,
em caso de morte acidental, no dobro.

Paragrafo 1°:

Fica excluida da presente clausula a empresa que ja mantenha,
por sua conta, apdlice de seguro de vida em grupo, com
cobertura igual ou superior aos capitais acima indicados.

Paragrafo 2°:
A empresa deverd enviar aos sindicatos obreiros, conforme as
respectivas categorias profissionais por eles representadas, uma
relacdo com os nomes dos empregados beneficiarios do seguro
aqui previsto.

Paragrafo 3°:

O seguro aqui tratado exaure a indenizagdo devida ao
empregado e a responsabilidade da empregadora, nos casos de
morte ou invalidez permanente, ndo prejudicando eventuais
beneficios previdenciarios.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DO AVISO

O aviso prévio devera concedido por escrito, com indicacdo da
obrigacdo de ser cumprido ou nao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do
AVISO PREVIO, total ou parcialmente, quando comprovar a
obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias nao trabalhados, a partir do seu
desligamento.



Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERACAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

Qualquer alteracdo no contrato de trabalho, so sera licita com a
concordéancia do empregado e, ainda assim, desde que né&o resulte,
direta ou indiretamente, prejuizos ao mesmo (artigo 468 da CLT).

Outras normas referentes a admissédo, demiss@o e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE APRESENTACAO

Quando solicitado, a empresa fornecera, ao empregado desligado,
carta de apresentacao.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAC}AO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Quando da aplicacdo das penas de adverténcia, suspensao ou
demissao por justa causa, a empresa devera fazé-lo por escrito,
indicando a falta cometida e a razdo da medida, colhendo o
ciente do empregado e, no caso de sua recusa, esta sera suprida
através de duas testemunhas que deverdo subscrever o referido
documento.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica estipulada a garantia de emprego a gestante por até cinco
meses apos o parto, devendo a beneficiaria comunicar a empresa
0 seu estado gravidico, mediante atestado médico passado por
profissionais da previdéncia social. Ainda, fica estipulada a



garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a
data em que o empregado adquirira o direito a aposentadoria

voluntéria, assim entendida como aquela por ele possivel de ser
requerida, com o tempo legal minimo e com provento proporcional,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 anos e que
comunique a condicdo, por escrito e contra-recibo, a empregadora,
enquanto vigente o contrato de trabalho.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

As partes signatarias da presente reconhecem que aos motoristas
durante as viagens aplica-se a regra do artigo 62, I, da CLT, em razao
gue a atividade é incompativel com o controle da jornada dos
motoristas, ainda que os veiculos tenham equipamentos eletrénicos ou
mecanicos para controle de deslocamentos ou velocidade, ja que isto
objetiva apenas a seguranca dos motoristas, dos veiculos e de
terceiros.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS

A empresa aceitara a justificacao de falta ao servico os atestados,
médicos e odontoldgicos, expedidos pelo INSS, SEST, SUS e
profissionais dos sindicatos obreiros.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO NOTURNO



horas, sera remunerado com acréscimo de 20% sobre a hora normal,
sendo que a hora correspondera a 52min30seg.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

O periodo de férias anuais definidos pela empresa podera ser
desdobrado em 2 (dois) periodos, a critério da empresa ou a
requerimento do empregado, salvo na hipétese de abono.

Paragrafo unico:

Aos empregados demissionarios, com menos de 1 (um) ano de servico
na empresa, sera garantido o pagamento de férias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO DE FERIAS

A empresa concedera férias a seu empregado, comunicando-o
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando avencado que o
inicio do gozo deveré coincidir com dia util.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

Ao empregado pai, para fins de registro e acompanhamento do filho
nascido, sera concedido licenga remunerada por cinco dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTES

Ao empregado matriculado em curso regular de primeiro,
segundo e terceiro graus, é garantido, no dia de prova, a
dispensa do trabalho, limitada essa vantagem até o maximo de
06 (seis) vezes ao ano, desde que comunique a empregadora a
ocorréncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)

horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO



As empresas concederdo aos funcionarios 03 (trés) dias de
licenca remunerada nos casos de casamento; de 03 (trés) dias
para 0s casos de falecimento de pais, irmaos, conjuges ou
companheiro (a) e de 05 (cinco) dias para o0s casos de
nascimento de filhos.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a cada seis meses, dois jogos
de uniforme, quando exigido o uso, devendo o empregado devolvé-lo,
guando da substituicdo ou quando do término do contrato de trabalho,
no estado em que se encontrar.

CIPA composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEICAO DA CIPA

O Sindicato Profissional ser4 comunicado, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, da realizacdo do processo
eleitoral da CIPA.

RelacGes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA
EMPRESA

Fica assegurado ao dirigente sindical o acesso a dependéncia da
empresa, visando contatar a categoria profissional, mediante prévia
solicitacéo.



Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

A empresa liberara da prestacéo de servi¢co, sem prejuizo da
remuneracdo mensal, um diretor efetivo ou suplente, desde que n&o
exista diretor licenciado pela prépria entidade de classe profissional. Ao
dirigente sindical que ndo se arrume na condicao indicada, a empresa
concedera licenca remunerada, no maximo 30 dias, consecutivos ou
nao, por ano, a fim do trato de interesse do sindicato obreiro, desde que
por este convocado, mediante solicitacao escrita, subscrita pelo
presidente da entidade, com antecedéncia minima de 3 dias uteis,
devendo ser comprovado, no retorno, o efetivo evento.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas deverao enviar aos Sindicatos obreiros, respeitadas as
respectivas representacdes profissionais, a relacdo dos empregados
abrangidos pelas contribuicdes taxa de reversao e fundo de formacao
profissional, indicados os respectivos salarios, sendo que tais dados
poderao ser consignados no verso da respectiva guia de recolhimento
ou em documento apartado anexo a mesma.

Outras disposi¢des sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

As empresas recolherdo, com recursos proprios, aos sindicatos
obreiros respeitadas as respectivas representacdoes profissionais,
na rubrica fundo de formacéo, com o objetivo de incremento e
aperfeicoamento profissional, o equivalente a 2% (dois por cento)
do piso salarial do motorista, quando o valor for devido ao
SINDIMOC, e 2% (dois por cento) do salario base dos demais
empregados, quando o valor for devido ao SINDEESMAT.

Paragrafo 1°:



Para o0s recolhimentos aqui especificados, o0s sindicatos,
conforme as representacdes  profissionais  enviaréao
antecipadamente as respectivas guias, devendo ser a quantia
depositada até o dia 10 de cada més;

Paragrafo 2°:

Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido,
mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, mais atualizacéo
monetaria pelo INPC-IBGE, para os recolhimentos fora do prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontard em folha de pagamento a mensalidade
sindical devida pelo empregado associado, remetendo o valor
descontado aos sindicatos obreiros, conforme as respectivas
categorias profissionais por eles representadas, até o 5° dia util
do més subseqiiente ao desconto, cabendo aos sindicatos a
remessa, até o dia 20 de cada més, da relagcdo nominal dos seus
associados empregados na empresa.

Paragrafo Unico

O néao recolhimento no prazo estipulado, a empresa ficara sujeita a
atualizacdo monetaria e a multa de 50% do valor total devido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSITENCIAL
PATRONAL

Fica estipulada Contribuicdo Assistencial Patronal, a ser recolhida
em guia propria, a ser fornecida pelo Sindicato das Empresas de
Transportes de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Regiao
- SINFRETIBA, na ordem de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por
Veiculo somente para empresas filiadas, com pagamento a ser
efetivado em até 06 (seis) parcelas iguais mensais e
consecutivas, com vencimento a primeira em 30.06.10.

Paragrafo 1°

Para empresas néo filiadas fica estipulado o valor de R$ 42,80
(quarenta e dois reais e oitenta centavos) por Veiculo em parcela
Gnica com vencimento em 30.07.10.

Paragrafo 2°



monetéaria, mais multa de 2% (dois por cento) ao més, juros de mora e
despesas judiciais, honorarios advocaticios necessarios a cobranca.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

As partes convenentes resolvem manter, no ambito de suas
representacdes, a Comissado de Conciliagdo Prévia, prevista na
Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000, pelos dispositivos contidos
na presente clausula:

a) Comissdao de Conciliacdo Prévia tem como objetivo tentar
conciliar os conflitos individuais de trabalho, porventura ocorridos
durante a relacdo de emprego ou apés a extingdo do contrato de
trabalho, sempre que provocada na forma do art. 625-D, 8§ 1° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho;

b) A Comissdo de Conciliacdo Prévia serd composta: por 01
membro titular representante dos empregados, escolhido através
de indicacdo dos Sindicatos obreiros, por 01 membro titular
representante do empregador, indicado pelo sindicato patronal;
cada membro titular terA& um suplente, indicado nas mesmas
condi¢des do titular.

c) Cabera as entidades sindicais o direito de substituir, a qualquer
tempo, 0 seu representante, seja titular, seja suplente, junto a
Comissdo de Conciliacdo Prévia, competindo-lhe, contudo, se
exercitar tal faculdade, designar, de imediato, novo(s)
ocupante(s) do(s) cargo(s), a fim de ndo comprometer as
atividades da mesma.

d) Os sindicatos convenentes fixam a sede da CCP na Rua
Tibagi, n°® 520, 2° andar.

e) As empresas que demandadas forem junto a Comisséo de
Conciliacéao Prévia, subscrevendo ou ndo o Termo de Acordo, estarao
Sujeitas ao pagamento das custas correspondentes, as quais deverao
ser anotadas no termo da sesséo de conciliacédo e recolhidas junto ao
Sindicato Laboral.



f) Fica convencionado a obrigatoriedade de comparecimento da
empresa nas audiéncias designadas em que for demandada, sob pena
de pagamento de multa, em favor do empregado, no valor de R$
100,00 (cem reais), sem prejuizo do pagamento de eventuais custas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica estipulada multa correspondente a 01 (um) salario minimo
por clausula descumprida, que revertera em favor do empregado
prejudicado, excluidas expressamente as clausulas que ja
possuam sancdo prépria e aquelas relativas aos préprios
sindicatos signatarios.

Outras Disposi¢des
CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA ESPECIAL

Ao presente instrumento é atribuido o viger de 01.05.2010 a
30.04.2012, ressalvadas as clausulas relativas ao piso, reajuste
salarial, fundo de formacéo e taxa de reversdo, clausulas estas
gue vigerdo de 01.05.2010 a 30.04.2011.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - EXCLUSAO

O presente instrumento, ressalvada a hipotese prevista no
paragrafo Unico da presente clausula, colhe empregados e
empresas, representados pelos sindicatos profissionais e
patronal, no ambito das respectivas bases territoriais, inclusive no
desempenho das atividades préprias e tipicas previstas no
Decreto n° 84.934, de 21.07.80.

PARAGRAFO UNICO. Com base no art. 7° inciso XXVI, da
Constituicdo Federal, fica expressamente ajustada a nao
aplicacdo da presente convencgéo coletiva de trabalho a empresa
gue mantiver, com o0s sindicatos profissionais subscritores do
presente instrumento, acordo coletivo de

trabalho, hipotese em que serdo observadas exclusivamente as regras
nele estabelecidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES MAIS



BENEFICAS

Os empregados que usufruem de condi¢cdes de trabalho e de
salario mais benéficas que o presente instrumento Coletivo de
Trabalho, ndo terdo seus direitos prejudicados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OUTRAS DISPOSICOES

Por justos e contratados, firmam o presente instrumento, fica revogada
a Convencao Coletiva de Trabalho celebrada pelas partes e depositada
no MTE-DRT-PR sob numero de processo 46212.009944/2009-
02; registro no MTE n. PR001646/2009.
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