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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - NOVOS VALORES VALEM A PARTIR DE
30/06/2010

O ministério da Previdéncia Social publicou no20#6/10, por meio da Portaria MF/MPS 333/2010
a nova tabela de contribuicdo dos segurados engoegampregado domestico e trabalhador avulso,
para pagamento de remuneracéo a partir de 1° eiegate 2010.

A nova tabela ficou assim estabelecida:

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, ENREGADO DOMESTICO

E TRABALHADOR AVULSO - Portaria MF/MPS 333/2010

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO ALIQUOTA INSS

até R$ 1.040,22 8,00 %

de R$ 1.040,23 até R$ 1.733,70 9,00%

de R$ 1.733,71 até R$ 3.467,40 11,00 %

No periodo de 01/01/2010 a 29/06/2010 a referideléaera determinada pela Portaria Interministerial
MF/MPS 350/2009, revogada a partir 30/06/2010 pela portaria.
Com o reajuste o valor do limite méximo do saléeccontribuicdo (tabela do INSS) e do salario de
beneficio que até a competéncia maio/10 era de/R% 54, passa a ser de R$ 3.467,40, valor este
gue produz efeito retroativo, ou seja, a partittide janeiro de 2010.
Para as empresas que estao em processo de fglhgateento de competéncia junho/2010, a
apuracgdo das contribuicdes previdenciarias a sdescontadas dos segurados deve ser com base nos
novos valores, uma vez que o referido dispositiviooel em vigor no ato da sua publicacéo.
Considerando que a nova tabela (vigente tambéntiagajaneiro/10) gera diferengcas no desconto
do INSS dos segurados, aguarda-se posicionamemith-tMPS quanto aos céalculos e recolhimentos
destas diferencas dos meses anteriores.
Teoricamente, até que sejam publicados os procetiiseelo Ministério da Previdéncia Social, esta
portaria gera também a necessidade de se recasulalhas de pagamento de janeiro a maio/10,
apurando-se as diferencas para o devido recolhament
Se considerarmos o teto maximo como exemplo, parampregado que teve um desconto mensal de
INSS de janeiro a maio/10 no valor de R$ 375,82¢te R$ 3.416,54), considerando o novo teto o
empregado terd uma contribuicdo mensal de R$ 381144 de R$ 3.467,40), 0 que geraria uma
diferenca total neste periodo de R$ 27,97.
Assim, fica o alerta as empresas quanto aos seglaspectos:

Critérios de descontos previdenciaricsskgurados empregado, empregado doméstico e
trabalhador avulso, dos meses de janeiro a maidél@cordo com a nova tabela divulgada;

Procedimentos em relacdo ao preenchinten€@uia de Recolhimento de FGTS e Informacdes
a Previdéncia Social (GFIP/SEFIP);

Critérios de descontos previdenciaricselopregados ja demitidos, bem como o procedimento
da retificacdo da GFIP/SEFIP j& entregue entrdrjameemaio/10.
A nova portaria estabeleceu também novos valomesgaamento das cotas de salario familia a partir
de 1° de janeiro de 2010, assim definida:



VIGENCIAREMUNERACAOSALARIO FAMILIA
A Partir de 01/01/2010
(Portaria Interministerial MPS/MF 333/2010)
Até R$ 539,03R$ 27,64
De R$ 539,04a R$ 810,18R$ 19,48
de 01/01/2010 a 29/06/2010
(Portaria Interministerial MPS/MF 350/2009)

Até R$ 531,12R$ 27,24
De R$ 531,13 a R$ 798,30R$ 19,19

A tabela vigente até maio/10 estabelecia que osegragos com remuneragao acima de R$ 798,30
nao tinham direito ao recebimento da cota no wdoR$ 19,19.

Com a nova tabela publicada pela referida poreadam vigéncia retroativa, ou seja, com validade
desde janeiro/10, o teto passou a ser de R$ 8188 uma cota no valor de R$ 19,48.

Assim, para um empregado que tenha percebido umaneracao de R$ 800,00 mensais (de janeiro a
maio/10) e que n&o tinha direito ao recebimento bage na portaria anterior, com a nova portaria
tera direito de receber (considerando que tenh@aapam filho menor 14 anos) 5 parcelas de R$
19,48, totalizando aproximadamente R$ 100,00 nioger

N&o obstante, para os empregados que atinge a tiehposto de renda, a alteracdo no valor do
desconto de INSS também afetara o valor do imptetoontado do empregado, gerando diferencas
nos recolhimentos ja realizados pela empresa.

Consequentemente, os valores liquidos creditadosrapregados também serdo afetados em
decorréncia da alteracdo dos descontos de INSasimde renda.

Portanto, ainda que nao tenham sido publicadosaze@imentos por parte do MPS quanto a forma de
apuracao das diferencas, bem como se os valoresadeau néo ser corrigidos no ato do
recolhimento, sugerimos previamente o recalculdalaas de pagamento de janeiro a maio/10 ou de
janeiro a junho/10 (caso a folha de junho ja edegjhada)de forma a se apurar antecipadamente as
respectivas diferencas.



